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Todos los contenidos que se proponen en este programa van desde lo general a o
particular, de manera de que las personas que pasan por él, incorporen informacion vy los
conocimientos avanzando en conjunto. El programa de reconversion fomenta un camino de
aprendizaje continuo, requisito de la época en la que vivimos, independientemente de la
disciplina en la que desempenemos nuestra vida profesional.

Si esta tendencia es un hecho, en IT es una caracteristica profunda. El ritmo de los cambios
tecnologicos y de su implementacion en nuestra vida cotidiana, requiere que los modelos
mentales -mindsets- se muevan hacia este nuevo paradigma. Para lograr este objetivo, les
proponemos un modelo de aprendizaje en comunidad, en donde vamos a transitar algunas
etapas similares al aprendizaje tradicional como la nivelacion y el entrenamiento teorico-
practico y como diferencial, vamos a trabajar en un modelo de co-creacion de conocimiento
continuo guiado por las necesidades de cada uno de los estadios en los que se encuentre
cada participante. Lo importante es que cada uno de los mentores, coaches y el resto de los
companeros de la comunidad van a estar siempre disponibles para acompanar cualquier
necesidad de aprendizaje que surja.



Como lo hacemos

Con mentores
especializados que
siguen tus avances
personalizadamente

Cada participante tendra
disponibles los horarios de los
mentores para que al menos
una vez por semana pueda
Interactuar con el suyoy
realizar seguimiento
personalizado

modalidad

100% remoto
100% on-line
100% part time

6 meses

Con especialistas en
acompanamiento
emocional para que
el cambio sea
posible

Cada participante podra
Incorporase a reuniones
semanales de trabajo con coaches
que abordan problematicas de
mindset y limitantes emocionales

70% asincronico - 30% sincronico

10-12 horas semanales (240 horas)
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Detalles metodologicos:

Los planes de estudio se abordan desde una orientacion teorico-practica. Las personas que se
incorporan al programa reciben links a cursos on-line para realizarlos asincronicamente segun sus
agendas y compromisos. El Programa esta disenado para que el participante dedigue alrededor de 10
horas semanales de manera de avanzar a un ritmo sostenido y sostenible.

En todo momento, SeniorlTty busca crear comunidad para que el aprendizaje se concrete en conjunto
entre todos los participantes de un grupo. Para esto, las personas se reuniran en un encuentro
semanal, sincronico y on-line, de 1,5 horas para intercambiar experiencias, dudas y co-crear
conocimiento tal como la comunidad de profesionales IT realiza sus actividades en el dia a dia. Para
lograr este objetivo, tendran a tu disposicion el calendario de mentorias que corresponden a la
especialidad, con opciones por la mananay por la tarde para que puedan sumarse en al menos una
mentoria a la semana.

Como el cambio y la re-orientacion profesional puede generar incertidumbre y otras emociones, l0s
coaches de SeniorlTty acompanan y abordan estas tematicas en comunidad en una reunion semanal
de 2 horas cuyas opciones también estaran disponibles en el calendario para que todos logren
sumarse en al menos una reunion por semana.



Perfil del egresad@

El egresad(@ de este programa
ouede definir y realizar paginasy
plataformas web con las
nerramientas adecuadas para que
el producto de software que esta
desarrollando sea fiel a los
requerimientos del cliente.

Ademas, desarrolla la habilidad

para incorporary comprender
nuevas herramientas mas alla de

las aprendidas durante el programa.




Por que estudiar especialidades de IT?

El desarrollo de software, como otras disciplinas de IT, son imprescindibles para trabajar en
esta época.

Segun el Banco Interamericano de Desarrollo, en los proximos anos casi no habra empleos
no digitales por lo que es necesario que todos adquiramos estas habilidades si queremos
seguir siendo utiles en el mundo del trabajo futuro.

El desarrollo de software es una de estas disciplinas en las que cualquier persona que tenga
habilidades naturales para desarrollar estos conocimientos puede empezar a trabajar en IT

graclas a la gran demanda que esta tiene en el mercado laboral.

Esta especialidad no requiere conocimientos previos.



5_Algoritmosy
estructura de datos

. 1 Onboarding Elementos de entorno de algoritmos. Entidades
- primitivas. Representacion de algoritmos.
Mapa Digital. ;Qué es el Software?. Ciclo de Estructuras secuenciales. Estructruras
Vida. Roles en un equipo IT. Metodologias condicionales. Estructuras repetitivas. Arreglos.
agiles y metodologias convencionales. Ordenamientos. Busquedas. Cadenas de
Generalidades del programa. - 8 horas caracteres. Matrices. Modularidad. Introcuccion a
C++
24 horas

. L - [}
Contenidos; © el i
® Metodologias agiles. La cultura Agile. El marco de .. .
trabajo SCRUM. Gestion de proyectos SCRUM con JIRA @ 6_Pl‘0gl‘amaCI0n orientada a
(creacion de backlog, gestion del Sprint, control de .
la evolucion del proyecto agil) - 16 horas Objetps 5
Lenguaje Java. Introduccion. Operadores.

D esa rro llo Condicionales. Ciclos o bucles. Arreglos.

' . . Métodos de ordenamiento. POO. Proyectos
3_|ntr0dUCC|0n ala programacion y practicas. APls. Tratamiento de

excepciones. JDBC, Patron DAO.

Qué es. Diferentes partes del stack y sus lenguajes.
e o Wa re Reporitorios. GIT. Github. 32 horas
24 horas

® 7 Java avanzado

. ll-_BaSES de Datos Inyeccion de dependencias, Spring Boot,
.. Protocolo HTTP, APl REST

Introduccion a las bases de datos. Bases de 40 horas

datos relacionesles y no relacionales. Sistemas

de gestion de bases de datos. Diagrama ® 8 Front end

entidad relacion. Modelo relacional.Lenguaje -

de consulta de datos SQL.. - 24 horas CSS. HTML. Javascript. Ajax. Frameworks
32 horas

® 9_Microproyecto

40 horas




. Por qué visualizar tu futuro con nosotros? ;Por qué te podemos ayudar?

Nos une la misma pasion por cambiar el mundo y mas de 25 anos de trayectoria profesional que avalan la construccién de este programa.

Nuestros valores:
Transparencia en lo que hacemos
Coherencia entre lo que pensamos, decimos y hacemos
Transformarnos nosotros mismos, mediante el aprendizaje continuo
Hacer con absoluta entrega y profesionalismo

Empatizar entre nosotros y con los otros

Somos un equipo multidisciplinario formado por especialistas en Recursos Humanos y el mundo laboral, Neurociencias, Ciencias Politicas,

Coaching ontolégico, Marketing y Tecnologias de la Informacion.
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